LES PARTENAIRES

Pour la mise en ceuvre de ses activités le MAIN travaille en collaboration
avec:

Le Ministére Francais de la Coopération

La Commission de I'Union Européenne

CORDAID (ONG Néerlandaise)
HIVOS (ONG Néerlandaise)
La Caisse de Dépéts et Consignations (CDC)
L'Association des Volontaires Frangais du Progrés
Programme AMINA, Banque Africaine de Développement
The Sweedish Cooperative Center (SCC)

Il cherche a développer des relations de partenariat avec d'autres réseaux
émergeants ou en activité en Afrique.
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STATUT

EQUIPE
Président : CERUDEB - Ouganda (M. Sibo)
Vice Président : SIPEM - Madagascar (M. Ralison)
Trésorier : SIDI - France (M. Schmitz)

BUUSAA - Ethiopie (M. Teshome)
MUFEDE - Burkina (Mme. Ki) et
WAGES - Togo (M. Nassirou)

M. Fanta Wolde Michael

Secrétaire Général :
Administrateurs :

Coordinateur :

w Association internationale a but non lucratif de droit ivoirien, constituée
pour une durée illimitée.

MISSION

LOCALISATION DU BUREAU DE COORDINATION

Le Bureau de Coordination du MAIN est basé a Abidjan, République
de Cote d'lvoire et a Addis Abeba en Ethiopie :
Adresse :
Microfinance African Institutions Network (MAIN)
20 B.P. 1359 - Abidjan 20, Céte d'lvoire
Télephone : 00 225 22 43 52 23
Fax : 00 225 22 43 61 89
E-mail : mainafrica@aol.com
P.0O. Box 278 - Addis Abeba - Ethiopie
E-mail : fantaw@telecom.net.et

L'Association a pour objet :

w de développer une démarche éthique commune du développement
socio-économique de I'Afrique,

w de parvenir a une professionnalisation accrue des opérateurs de micro
finance sur le continent africain, afin d'en faire des institutions
pérennes et au service des populations qu'elles visent,

w de renforcer le role d'intermédiation financiére des institutions
africaines de micro finance ainsi que leur impact social.
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OBJECTIFS

ORGANISATION

L'Association se fixe comme objectif :

w de consolider les liens entre les structures africaines de micro
finance par la confrontation d'expériences et la mise en place de
mécanismes communs d'assistance technique,

w de renforcer les capacités opérationnelles des institutions
africaines de micro finance,

w de stimuler les innovations techniques et financiéres ainsi que de
formuler des propositions aux différents acteurs de micro
finance,

w de négocier de maniére conjointe auprés des bailleurs de fonds,
afin de accroitre la capacité de mobilisation de ressources
financiéres.

L'Association est dotée des organes suivantes :

L'Assemblée Générale qui est composée des membres actifs,
d'un délégué par membre affilié et d'un délégué par membre
d'honneur,

Le Conseil d'Administration qui est composé de 6 membres
comprenant : le Président, le Vice Président, le Secrétaire
Général, le Trésorier, et deux Administrateurs,

Le Bureau de Coordination qui est chargé de la mise en ceuvre
des objectifs de I'Association. Le Coordinateur du Bureau de
Coordination est nommeé par le Conseil d’Administration.

LES ACTIVITES

COMPOSITION

L'Association se compose de membres actifs, membres affiliés,
membres d'honneur.

ADHESION

Peuvent adhérer a I'Association toutes les Institutions Africaines
dont "activité principale est d'offrir des services financiéres aux micro
et petits entrepreneurs africains et/ou aux populations africaines
vivant en dessous du seuil de pauvreté et/ou étant exclus du secteur
financier "classique", et les institutions privées ou publiques non
africaines ayant pour vocation d'appuyer financiérement et/ou
techniquement des institutions africaines de micro finance.

Afin de satisfaire les besoins exprimés par ses membres et
d'atteindre ses objectifs, le MAIN articule ses activités autour de
trois axes :

LA COMMUNICATION

Afin de dynamiser les échanges d'informations relatives au monde de
la micro finance, permettant du MAIN un cadre concerté de réflexion
sur les problématiques du financement des opérateurs économiques
africains.

LA FORMATION
Le renforcement des capacités internes des institutions de micro
finance passe par la mise en place de formation adapté. Le MAIN
privilégie des sessions de formation en groupe, des échanges entre
institutions, et des séminaires de réflexion.

LA RECHERCHE-DEVELOPPEMENT
Pour permettre la capitalisation de savoir-faire afin de concourir au
renforcement et a la diversification des capacités internes. Cette
approche reléve d'une capitalisation de I'existant et de la production de
documents a caractére méthodologique.




